
 

Les sacrifices pour le monde 
du travail, ça suffit ! 

Les syndicats UFICT CGT, CGT des Personnels de la Métropole 
de Lyon et CGT STEPCI s’opposent au projet de budget 2026 
présenté par le gouvernement dirigé par François Bayrou. 

Ce budget répond à la poliƟque menée par le Président 
Emmanuel Macron et ne fera qu’aggraver les difficultés 
rencontrées par les salariés du secteur privé et du secteur 
public, les privés d’emploi et les précaires, mais aussi les 
retraités et les malades. 

Il ne peut servir que les intérêts des classes dominantes et 
donne aux idées d’extrême-droite une place importante en 
aƫsant la haine et la division. En effet, que penser de faire 
du 8 mai une journée comme les autres, alors qu’il s’agit du 
jour de commémoraƟon de la victoire contre le nazisme et le 
fascisme ? 

Les mesures annoncées sont d’une brutalité sans précédent : 
suppression de deux jours fériés, coupes dans les services 
publics, remise en cause du droit du travail, de la 5ème semaine 
de congés payés, gel des prestaƟons sociales et des salaires 
des foncƟonnaires, désindexaƟon des pensions de retraites, 
etc.  

Ces mesures sont injustes, car la deƩe a été creusée par les 
poliƟques menées pour les plus riches en baissant leurs 
impôts, en exonérant des coƟsaƟons sociales les bas salaires 
et en aidant sans contreparƟe les grandes entreprises qui 
reversent des dividendes records aux acƟonnaires. 

Les syndicats UFICT CGT, CGT des Personnels 
de la Métropole de Lyon et CGT STEPCI
appellent donc l’ensemble des agents à se 
mobiliser et à faire grève le 18 septembre 
prochain pour répondre à l’appel lancé par 
huit organisaƟons syndicales naƟonales 
réunies en intersyndicale. 
 

NE NOUS LAISSONS PAS FAIRE ! NOS REVENDICATIONS NATIONALES 

- Des moyens budgétaires à la hauteur des 
missions des services publics ; 
- Une revalorisaƟon immédiate du point 
d’indice pour l’ensemble des agent.es 
territoriaux en portant sa valeur à 6€ ; 
- L’égalité salariale femme/homme qui 
permeƩrait l’entrée de 6 milliards d’euros 
de coƟsaƟons salariales pour notre système 
de sécurité sociale ; 
- L’abrogaƟon de la loi dite de 
transformaƟon de la foncƟon publique ; 
- L’abrogaƟon de la réforme des retraites et 
le retour à l’âge de départ à 60 ans. 
 

Plus d’infos : pétition et simulateur ici !  

 

NOS REVENDICATIONS LOCALES 

- La reconnaissance des agents par 
l’augmentaƟon significaƟve du régime 
indemnitaire de grade lors des avancements de 
grade et d’échelon ; et un régime indemnitaire 
de foncƟon pour tous les agents ; 
- Des primes pour une Métropole aƩracƟve avec 
l’aƩribuƟon du CIA à tous les agents, et la prime 
de fin d’année à tous y compris ceux qui 
touchent la prime numérique ; 
- Un déroulement de carrière où l’ancienneté est 
reprise à 100% lors de la réussite aux concours ; 
des raƟos à 100% pour les avancements de tous 
les grades et la fin des critères « maison » ; 
- Le dégel des postes pour meƩre fin à la 
surcharge de travail des agents ; 
- La fin des réorganisaƟons successives qui 
génèrent stress, souffrance, perte de sens et de 
cohérence dans les missions ; 
- Pour les agents qui télétravaillent : des 
indemnités journalières à 2,88 €, un Ɵcket 
restaurant chaque jour télétravaillé pour celles et 
ceux qui n’en bénéficient pas par ailleurs, et une 
indemnité forfaitaire d’installaƟon (jusqu’à 120 € 
possible). 
 

Toutes et tous en grève le 18 septembre ! 
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